FUNDACION
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de Fundacion Mallorca Integra, se constituye una
organizacion privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en el articulo 6 de estos Estatutos.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, y las demas disposiciones
legales vigentes, por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y
por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola. El domicilio de la Fundacién
radicara en c/ Vicario Joaquin Fuster, n? 277, bajos, 07007, Palma de Mallorca.

El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacién

La Fundacidn desarrollara sus actividades en todo el territorio espafol priorizando
las mismas en la comunidad autonoma de las Islas Baleares.
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TIiTULO II

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE

LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 6.- Fines

La Fundacién tiene como objetivo mejorar la calidad de vida y proporcionar apoyo
a los sectores y dmbitos mas desfavorecidos y emergentes de nuestra comunidad, a
las personas con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo y a cualquier
otra persona o grupos que se encuentre en riesgo de exclusién social y/o situacién
de vulnerabilidad, asi como a sus respectivos entornos familiares. Las acciones de

la Fu
perso

ndacién estaran orientadas a la inclusiéon e integraciéon social de estas
nas a través, principalmente, de programas sociales, laborales, deportivos,

ludicos y formativos.

Los fines especificos de la Fundacién son los siguientes:

a)

b)

g)

h)

Promover la inclusion e integracion social de las personas con discapacidad
intelectual, trastornos del desarrollo y sus familias, asi como de otras
personas en riesgo o situacion de exclusion social, reconociendo las
desigualdades sociales que sufren e impulsando soluciones dirigidas a
mejorar su calidad de vida.

Promover acciones que fomenten la participacion y la igualdad de género a
través de las acciones formativas, deportivas o cualesquiera consideradas
oportunas para tal fin.

Crear, desarrollar y gestionar programas de ocio, culturales y socio-
deportivos que favorezcan la participacién social, formacién, desarrollo e
igualdad de los colectivos objetos de intervencion.

Crear, desarrollar y gestionar programas de transicion a la vida adulta e
independiente dirigidos a personas con discapacidad intelectual y a jovenes
en situaciones de riesgo de exclusion social, ademas de a sus familias.
Desarrollar y gestionar actividades de formacion dirigidas a los colectivos
objetos de intervencion de la Fundacién, que incidan positivamente en su
desarrollo personal y/o profesional.

Sensibilizar a la poblacién, en general, sobre las caracteristicas, capacidades
y necesidades de estos colectivos para fomentar el respeto y el buen trato
hacia ellos.

Establecer vinculos y relaciones con empresas socialmente sensibles y
comprometidas que faciliten la inclusion e incorporacion laboral de
personas pertenecientes a grupos en riesgo o situacién de exclusion social.
Colaborar con entidades e instituciones del ambito publico, privado y
asociativo que tengan objetivos afines al de la Fundacién y trabajen con
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estos colectivos con el fin de poder crear una red de trabajo eficaz y
efectiva.

i) Promover la formacién, investigacion, el desarrollo y diseminaciéon de
buenas practicas, asi como la participacion en jornadas, foros, congresos y
seminarios, entre otros.

j) Promover el voluntariado tanto en la Fundacién como entre las personas a
las que se atiende y con las que se relaciona para fomentar una sociedad
comprometida y sensible.

k) Promover la participacion de los profesionales y voluntarios de la
Fundacién en acciones de formacién dirigidas a mejorar su capacitacién y
competencia.

1) Desarrollo de programas de prevencidn, apoyo y formaciéon dirigidos a
menores y juventud en general relacionados con el bulling, la utilizacién de
redes sociales y sus consecuencias.

m) Desarrollar cualquier otra actividad y/o accién social que resulte relevante
para la actualidad de nuestra sociedad tales como, por ejemplo, la
educacion y preservacion medioambiental, la proteccién y tenencia
responsable de animales, prevencion del racismo, ... entre otras.

n) Desarrollo de programas de cooperacion asi como todas aquellas acciones
de trabajo en red con los Servicios sociales de nuestra comunidad que
promuevan el apoyo y consecuciéon de sus fines asi como de los de la
Fundacion.

Articulo 7.- Actividades fundacionales

La Fundaciéon, para la consecucion de sus fines, realizara cuantas actividades
concretas considere necesarias, siendo en lineas generales las siguientes:

e Acciones y proyectos dirigidos a la mejora de la calidad de vida y a la
solucién de problemas sociales que afecten a personas en riesgo o situacion
de exclusién y vulnerabilidad social.

e Servicios de ocio, culturales y socio-deportivos dirigidos a personas con
discapacidad intelectual y otros grupos en riesgo de exclusion social, asi
como a sus familias.

e Servicios de atencién, apoyo y acompafiamiento a la transiciéon a la vida
adulta e independiente para personas con discapacidad intelectual y
jovenes en riesgo o situacion de exclusion social, ademas de a sus familias.

e Actividades formativas y talleres para personas en situaciéon o riesgo de
exclusion social asi como resto de colectivos objetos de intervencion.

e (Campafias de sensibilizacién sobre las caracteristicas, capacidades y
necesidades de las personas con discapacidad intelectual y trastornos del
desarrollo, asi como de los diferentes colectivos en riesgo de exclusion
social.
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Programas de formacion y participacién en actividades formativas (como
congresos, seminarios, jornadas y foros, entre otros) relacionadas con los
fines de la Fundacion.

Diferentes actividades solidarias de recaudacién de fondos, asi como la
participacion en ferias y eventos, entre otros.

Programa de voluntariado.

Acciones comunicativas dirigidas a sensibilizar a la sociedad respecto de los
Fines de la Fundacién, asi como la elaboracién, edicién, publicaciéon y
divulgacién de material relacionado con los mismos.

Cualquier otra actividad, proyecto o programa destinado al cumplimiento
de los fines perseguidos por la Fundacién.

Articulo 8.- Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de Ia
Fundacién, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio
de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

Articulo 9.- Determinacion de los beneficiarios

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion, aplicando objetivos de necesidad, mérito y
capacidad, entre las personas que retnan las siguientes circunstancias:

a)
b)

<)
d)

Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.

Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato para cada convocatoria.

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos

1. A

la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el

70% de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencién, debiendo destinar el resto a incrementar la
dotacion fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato. No se
incluirdn en el calculo de los ingresos las donaciones recibidas en concepto de
dotacion.

2. La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacidn en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los
cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.
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TIiTULO III

PATRONATO

Articulo 11.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administraciéon de la
Fundacién, y ejecutara las funciones que le corresponden con sujeciéon a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 12.- Composicion del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de 5 y un maximo de 8 miembros.
El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion.

Pueden ser patronos las personas fisicas, designadas a titulo personal o por razén
del cargo que ocupan, y las personas juridicas, que deberan designar una persona
fisica que les represente.

Articulo 13.- Duracion del mandato

Los patronos desempefiaran sus funciones durante 4 afos, pudiendo ser
reelegidos un numero indefinido de veces.

El primer Patronato se renovara a los 4 afios en la mitad de sus miembros
elegidos por sorteo.

Articulo 14.- Nombramientos y sustitucion de patronos

1.

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nimero maximo de
miembros, como para cubrir las vacantes que se produzcan sera competencia
del Patronato.

El plazo para cubrir vacantes sera de seis meses desde que se produce la
vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por la
mitad mas uno de los miembros del Patronato, que emitirdn su voto de forma
secreta.

Articulo 15.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro
de Fundaciones.
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Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de
una certificacion expedida por el secretario o la secretaria, con firma legitimada
notarialmente.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16.- Cese de patronos

1. El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos

siguientes:

a) Muerte o declaracidn de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

b) Renuncia comunicada con las debidas formalidades.

c) Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la ley.

d) Cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

e) Resolucién judicial.

f) El transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g) Decisién unanime del resto de miembros del Patronato.

2. Larenuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Articulo 17.- Organizacion del Patronato

Se designara, entre los miembros del Patronato, un presidente o una presidenta y
un vicepresidente o una vicepresidenta o diversos. Asimismo, el Patronato
nombrara un secretario o una secretaria que podra ser, o no, patrono. En caso de
no ser patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

Articulo 18.- Funciones del presidente o presidenta y de los vicepresidentes y
vicepresidentas del Patronato

1. Correspondera al presidente o la presidenta del Patronato:

a) Ejercer la representacion de la Fundacion en juicio y fuera de él, siempre que el
Patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

b) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del orden
del dia.

c) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter
a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el patronato.

www.fundacionmallorcaintegra.org



e)

g)

FUNDACION
ALLORCA ESTATUTOS

Velar por el cumplimiento de la ley y de los Estatutos.
Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.
Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

El Patronato podrd nombrar en su seno uno o varios vicepresidentes o
vicepresidentas y establecera su orden. En el caso de vacante, ausencia o
enfermedad del presidente o la presidenta, sus funciones seran asumidas por el
vicepresidente tinico o primero o la vicepresidenta tinica o primera y, en su
defecto, por el segundo y sucesivos, si existiesen.

Articulo 19.- Funciones del secretario o la secretaria del Patronato

a)

b)
c)
d)

e)

Correspondera al secretario o secretaria del Patronato:

Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
presidente o presidenta y realizar las correspondientes citaciones a los
miembros del Patronato.

Acudir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrono, o s6lo con voz en caso contrario.

Conservar la documentacion de la fundacidn y reflejar debidamente en el libro
de actas del patronato el desarrollo de sus reuniones.

Expedir certificaciones con el visto bueno del presidente o la presidenta,
respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo o se prevean expresamente
en los Estatutos de la Fundacidn.

Sin perjuicio de otras previsiones de suplencia que pueden prever los
Estatutos, el Patronato podrd nombrar un vicesecretario o una vicesecretaria,
que asumira las funciones del secretario o la secretaria en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

Articulo 20.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, la representacion y la administraciéon de la Fundacion, asi como a la
interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccidn, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacién.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
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modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

c) Acordar la aperturay el cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar apoderados y apoderadas generales o especiales, otorgar los
poderes necesarios para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los
mismos.

e) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

f) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacién de la Fundacién en
los casos previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacion de los Estatutos, la fusién y la liquidaciéon de la Fundacién y
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

h) Nombrar a la persona responsable de gerencia o direccién asi como a todo
el equipo técnico necesario para poder llevar a cabo los fines de la
Fundacion.

i) Se permite la posibilidad de que la persona que ostenta un cargo en el
Patronato, cuyo ejercicio es gratuito, pueda ser contratada por la Fundacién
para realizar labores totalmente diferentes de las del Patronato. En
consecuencia, los patronos podran contratar con la fundacién para el
desempefio de tareas distintas a las inherentes al cargo de patrono y ser
remunerados por ello. Para proceder a la auto contratacién es necesaria la
previa autorizacion del Protectorado segun la legislacion vigente.

Articulo 21.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para
el buen funcionamiento de la Fundacién. Las reuniones del patronato serdn
convocadas por su secretario o secretaria, por orden del presidente o la
presidenta, ademas de en los supuestos legalmente previstos, siempre que lo
estime necesario o conveniente o cuando lo solicite la tercera parte del nimero
total de los miembros del patronato. En este caso, la solicitud de convocatoria
dirigida al presidente o la presidenta hara constar los asuntos que se vayan a
tratar.

La convocatoria se cursard por el secretario o la secretaria y se hara llegar a cada
uno de los miembros, al menos, con cinco dias de antelaciéon a la fecha de su
celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En
la convocatoria se indicara el lugar, el dia y la hora de celebracién de la reunién, asi
como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.
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Articulo 22.- Forma de deliberar y adoptar los acuerdos

La sesion del Patronato quedara validamente constituida cuando asistan, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros. El Patronato podra adoptar acuerdos cuando
esté presente o representada la mayoria absoluta de los patronos.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
mayoria de los patronos presentes o representados en la reunién. El presidente o
la presidenta tendra voto de calidad en caso de empate.

No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:

a) Reforma o modificacion de los Estatutos.

b) Determinacion del nimero de patronos de la Fundacion.

c) Designacién de nuevos patronos y cargos en el Patronato.

d) Cese de patronosy cargos con causa legal o estatutaria.

e) Enajenacién y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.

f) Aprobacién de las cuentas y el Plan de Actuacién.

g) Fusion y extincién de la Fundacidn.

De cada sesion que celebre el Patronato el secretario o la secretaria levantara acta,
que especificard necesariamente los asistentes, presentes o representados, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran los
patronos, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas seran
firmadas en todas sus hojas por el secretario o la secretaria del Patronato, con el
visto bueno del presidente o la presidenta. Las actas se aprobaran en la misma o en
la siguiente sesion. La Fundacion debera llevar un libro de actas en el que
constaran todas las aprobadas por el patronato.

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato

En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo establecido en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informaciéon suficiente de los fines y las actividades de la

Fundacién, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

www.fundacionmallorcaintegra.org



FUNDACION
MALLORCA ESTATUTOS

Articulo 24.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos:

a) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacién.

b) Acudir a las reuniones a las que sean convocados.

c) Desempeinar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores
de la Fundacién.

e) Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo,
y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucidn,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 25.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ninglin caso puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcidn.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econdémica, y también por
aquellos que la fundaciéon adquiera con posterioridad a su constitucion, que
pueden ser afectados o no a la dotacion.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario,
en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.
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Articulo 27.- Dotacion patrimonial de la Fundacion

La dotacién patrimonial de la Fundacién estara integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros
que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 28.- Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios.

Articulo 29.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje
la coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 30.- Régimen financiero

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara necesariamente un libro diario y un libro de inventarios y
cuentas anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su

contabilidad.

En la gestion economico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 31.- Plan de actuacion, cuentas anuales y auditoria

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El presidente o la presidenta (o la persona que designe el Patronato) elaborara las

cuentas anuales que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis
meses desde el cierre del ejercicio. Una vez aprobadas, las cuentas se presentaran
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al Protectorado, en los diez dias habiles siguientes a la fecha de aprobacion para
examinarlos y depositar posteriormente en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacion contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.

Adema3s, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en
sus oOrganos de gobierno, direcciéon y representacidon, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e
ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe
de la misma junto con las cuentas anuales.

TITULOV

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 32.- Modificacion de los Estatutos

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum
de votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del
patronato.

La modificaciéon o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado. Si el Protectorado no se opone motivadamente y por
razones de legalidad a la modificacion estatutaria, el Patronato debera elevar a
escritura publica la modificacién de los estatutos; posteriormente debe inscribirse
en el Registro de Fundaciones
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Articulo 33.- Fusion con otra fundacion

El Patronato podra decidir la fusién de la Fundaciéon con otra, previo acuerdo
concertado al efecto con esta ultima.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros del Patronato y se comunicara al Protectorado. Si
el Protectorado no se opone motivadamente y por razones de legalidad a la fusion,
el Patronato debe elevar a escritura publica la fusidn; posteriormente debe
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34.- Extincion de la Fundacion

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente. El acuerdo de extincién que aprueba el
patronato debe ser comunicado al Protectorado. Si el Protectorado ratifica en
acuerdo de extincion, el patronato elevara a escritura publica dicho acuerdo;
posteriormente debe ser inscrito en el Registro de Fundaciones.

Articulo 35.- Liquidacion y adjudicacion del haber

La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacidn, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones u otras
instituciones que persigan fines de interés general analogos a los de la Fundacion y
que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucion de aquéllos, designadas en su momento por el Patronato, de acuerdo
con lo ordenado en la legislacion vigente.

La funcidn liquidadora del Patronato finaliza con el otorgamiento de la escritura de

cancelacion de la fundacion, la solicitud de la cancelacion de los asientos referentes
a la fundacién y su inscripcion en el registro de fundaciones.
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